TEMA 6: RIESGO MORAL E INCENTIVOS

(30-3-2017)
MODELO PRINCIPAL-AGENTE
· Principal: parte contratante.
· Agente: parte contratada.
* Conflicto de intereses: El principal quiere que el agente se esfuerce más, pero el agente no tiene incentivos para ello y esto puede perjudicar al principal.
Contrato
· Incluye solo variables verificables.
(Pueden ser contrastadas por una tercera persona.)
· Supuesto: sólo se juega una vez.
Dos situaciones
1. El esfuerzo del agente es verificable.
 Caso de información simétrica.
2. El esfuerzo del agente NO es verificable.
 Caso de información asimétrica o riesgo moral.

(3-4-2017)
[NO FUI A CLASE ESE DÍA.]

(5-4-2017)
Estamos considerando un principal neutral y un agente averso.
Si hay información simétrica (e verificable):


w  pago fijo sea cual sea el resultado


Si hay información asimétrica (e no verificable):


e  hay que inducir el nivel de e que quiere el principal
Si el principal quiere inducir el esfuerzo mínimo: pago fijo para un emin.
Restricción de Participación:


Como w es fijo:



Despejamos w: 
Si el principal quiere inducir un esfuerzo mayor que el mínimo:
el pago tiene que ser variable, ya que uno fijo induciría el esfuerzo mínimo.


Debemos tener en cuenta 2 condiciones:
· Restricción de Compatibilidad de Incentivos (RCI), para dar incentivos.
· Restricción Presupuestaria (RP), para que acepte.
Análisis simple del caso de dos esfuerzos


Consideramos n posibles resultados:


Con distintas probabilidades según el esfuerzo realizado:


Verificándose, además:




(Un esfuerzo alto siempre aumenta la probabilidad de un mejor resultado.)



Si el principal quiere inducir eL  pago fijo.
Restricción Presupuestaria:


El principal obtiene:


Si el principal quiere inducir eH  pago variable.


Restricción de Compatibilidad de Incentivos (RCI):


Restricción Presupuestaria (RP):


El principal resuelve:



Resolvemos el problema de maximización:


Aplicamos la CPO:


Resultados:
1) Puede comprobarse que:


RP y RCI se saturan.

2) Dividiendo la CPO por :


Este último cociente de probabilidades se denomina ratio de verosimilitud: indica con cuánta precisión el resultado xi induce que el esfuerzo es eH.
* Cuánto más pequeño sea, es más probable que un buen resultado se deba a un mayor esfuerzo. Esto indica cómo relacionar el salario al resultado.
Consideremos estos posibles resultados.
	Mala cosecha	Mal clima	 Esto requiere un pago mayor…
	Mala cosecha	Buen clima	 Que este otro resultado.
[bookmark: _GoBack]Un mejor resultado conlleva un mejor pago si:





(6-4-2017)
Repaso

Información simétrica: 
Información simétrica:
· 
Si queremos el e mínimo  
· 
Si queremos un e mayor  
Ejemplo de posibles resultados con resultado intermedio
	
	Rdo. malo
	Rdo. intermedio
	Rdo. bueno

	eL
	0.25
	0.5
	0.25

	eH
	0.4
	0.2
	0.4

	PL/PH
	0.62
	2.5
	0.62



En este caso el resultado intermedio debería ser premiado más por un resultado malo que con un resultado intermedio.
Por tanto, un mejor resultado implica un mejor pago si se verifica: 

	decreciente con el resultado
En la tabla anterior vemos que el cociente de verosimilitud crece con el resultado (de malo a intermedio), por lo que el resultado intermedio se pagará menos.
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