TEMA 5: SELECCIÓN ADVERSA Y SEÑALIZACIÓN

(22-3-2017)
Introducción a los temas 5 y 6
Selección adversa (Tema 5)
Cuando la desinformación se produce ANTES de firmar el contrato.
Implicaciones: el equilibrio final puede ser “adverso”.
Soluciones:
1. Que la parte informada señalice su “tipo”.
2. Dar incentivos para la auto-revelación del tipo.
Riesgo moral (Tema 6)
Cuando la desinformación se produce DESPUÉS de firmar el contrato.
Implicaciones: las acciones no serán óptimas.
Soluciones: dar incentivos a través del diseño del contrato.
Ejemplos
· Compra de un coche de segunda mano:
selección adversa, ya que el comprador no conoce bien el estado del vehículo.
· Padecer una enfermedad antes de contratar un seguro:
selección adversa.
· Seguro de coche (el conductor puede ser mejor o peor):
selección adversa; también podría haber riesgo moral, si el conductor tiene menos cuidado después de contratar un seguro a todo riesgo.
· Contratación de un directivo:
riesgo moral, si el directivo contratado realiza operaciones que no son las más rentables para la empresa.
· Contratación de una empresa para construir una carretera pública:
riesgo moral, si la empresa cobra según el coste de la obra y puede decidir ser eficiente o ser ineficiente.
· Solicitud de un préstamo (el prestatario puede no tener suficiente solvencia):
selección adversa.
· Pago de impuestos:
selección adversa, si el contribuyente miente sobre su capacidad de pago.
(Ahora estudiaremos la selección adversa en el resto del tema 5.)
El modelo de Akerlof (1970) (“The Market for lemons”)
Estudiaremos el mercado de coches de segunda mano.
Elementos del modelo
Tipos de coches:
· Calidad alta: A, en proporción α.
· Calidad baja: B, en proporción 1 – α.
Existe un número grande N de vendedores y compradores (neutrales al riesgo e idénticos dentro de cada grupo).
Precios de reserva de los compradores (respecto a cada tipo de coche):


Precio mínimo de un vendedor:


Suponemos que hay ganancias del intercambio:


Suponemos, por simplicidad, que el vendedor tiene todo el poder de negociación.
Caso 1
Información completa:
Todos los agentes pueden distinguir el tipo de coche.
Habrá 2 mercados diferenciados, uno para cada tipo de coche.


Ganancia social:


Caso 2
Información incompleta simétrica:
Ningún agente puede distinguir el tipo de coche.
Valoración por parte del comprador y por parte del vendedor, respectivamente:


El precio de venta será:


Y la ganancia social:


Vemos que coincide con la ganancia social del caso 1.

(23-3-2017)
Caso 3
Información incompleta asimétrica:
Los compradores no distinguen el tipo de coche pero los vendedores sí.
Hay un único mercado para ambos tipos de coche.
Precio de reserva de los compradores:


Este precio de reserva supera el precio mínimo de venta de los coches de calidad baja, pero no tiene por qué superar el de los coches de calidad alta.


Por tanto, podemos estar ante 2 casos:
· 
El precio de reserva supera el precio mínimo de los coches calidad alta:

· 
Lo contrario (los compradores no pueden pagar los coches de calidad alta):


En este último caso, los coches de calidad alta desaparecerán del mercado.
Sólo se venderían coches de calidad baja, siendo .
* Esto podría resolverse mediante la señalización. El comprador puede distinguir una señal que le indique el tipo del vendedor (equilibrio separador). Sin embargo, podría haber señales que sean dadas por ambos tipos (equilibrio agrupador).
Ejemplo de selección adversa e incentivos
Supongamos que existen 2 tipos de contribuyentes (para el pago de impuestos).
· Renta alta: R
· Renta baja: r
R > r
La Agencia Tributaria pretende aplicar 2 tipos impositivos según la renta:
· Tipo alto T, si la renta es alta.
· Tipo bajo t, si la renta es baja.
T > t
Si hay información incompleta (la Agencia Tributaria no observa el nivel de renta)
Veamos cuánto obtiene un contribuyente de renta alta:
· Si declara R  R – T
· Si declara r  R – t

Siempre tiene incentivos a mentir.
Mecanismos de incentivos
Existe una cierta probabilidad de realizar una inspección.


En la inspección, al individuo de renta alta que declaró r se le aplicará una multa F.
Veamos las nuevas ganancias del contribuyente de renta alta:
· Si declara R  R – T
· 
Si declara r:

[bookmark: _GoBack]Por tanto, el contribuyente de renta alta dirá la verdad si:



El modelo de Spence (1973)
Estructura temporal:
1. La naturaleza determina el tipo (η)[footnoteRef:1] del trabajador que puede ser. [1:  La profesora puso un símbolo con forma de 2, o n alargada por la derecha. (?)] 

· Productividad alta: A, con probabilidad q.
· Productividad baja: B, con probabilidad 1 – q.
2. Cada trabajador conoce su capacidad real y elige un nivel de educación (e).
(Este nivel de educación es la señal que envía el trabajador.)
3. Las empresas observan e pero no el tipo de trabajador. En base a esto realizan una oferta salarial.
4. Los trabajadores aceptan la oferta más alta y se acaba el juego.
Pagos para el trabajador
Para el trabajador, su utilidad es el salario menos el coste de la educación.


El coste de la educación es diferente según el tipo del trabajador:


El salario ofrecido dependerá del nivel de educación (e).
Cada trabajador tendrá curvas de indiferencia en el espacio (e, w) según su utilidad.
Las curvas de indiferencia superiores representan una utilidad mayor.
Los trabajadores de tipo B tienen un mayor coste de educación, por lo que sus curvas de indiferencia tendrán una mayor pendiente.
[image: ]

Pagos para la empresa

La empresa obtiene: 

 es el valor de la producción aportado por un trabajador de tipo η que se educa hasta un nivel e.
Supuestos:
1. 

2. 


Suponemos también que las empresas son competitivas. Por tanto:
w = valor del producto marginal
Caso de referencia: Información completa
Las empresas pagarán un salario distinto a cada tipo de trabajador.


Los trabajadores eligen el nivel de educación según su tipo (A o B).
A. 

B. 

[image: ]
[En el gráfico anterior, debe omitirse la curva U'B.]

(27-3-2017)
¿Existe envidia?
Consiste en que el trabajador B se hace pasar por un A para cobrar más.
La utilidad normal de un trabajador B es:


Pero si el B se hace pasar por un A, su utilidad será:


Por tanto:


Veamos en detalle cada caso.
Equilibrio separador sin envidia
[image: ]
Como no hay envidia, las señales enviadas son:


Creencias de la empresa:


Oferta salarial de la empresa:


Equilibrio separador sin envidia: demostración
Veamos la utilidad de cada trabajador según la educación elegida.
Tipo A:


Tipo B:


Ningún trabajador tiene incentivos a desviarse, ya que no pueden aumentar su utilidad cambiando su nivel de educación.
[Este tipo de demostraciones habría que explicarlas también con las gráficas.]
Equilibrio con envidia
[image: ]


Equilibrio agrupador (con envidia)
[image: ]
Primero, como todo el mundo elige e(A), las empresas, considerando que el trabajador podría ser A o B, pagan un salario intermedio.
Ante esta reducción de salario, el trabajador A modifica su nivel de educación a e0 para maximizar su utilidad con ese salario. El trabajador B lo imita y también elige e0.


Creencias de la empresa:


Oferta salarial de la empresa:


Equilibrio agrupador (con envidia): demostración
Veamos la utilidad de cada trabajador según la educación elegida.
Tipo A:


Tipo B:




Equilibrio separador con envidia
[image: ]
El trabajador A se educa a un nivel todavía mayor para evitar ser imitado por B.


Para el nivel de educación es, el trabajador B ya no tiene incentivos para cambiar su nivel de educación. Por tanto:


Creencias de la empresa:


Oferta salarial de la empresa:


Equilibrio separador con envidia: demostración
Veamos la utilidad de cada trabajador según la educación elegida.
Tipo A:


Tipo B:
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